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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Giovanni Falcone” 
Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari,  per la Sanità e l’Assistenza Sociale, IEFP Turistico e Grafico  

Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing) 
                    Via Levadello 24 – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) 

Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172 
www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it 

 

 

ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI 

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI  

 

INDIRIZZO: TECNICO TURISTICO 

CLASSE: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

MATERIA:       

Libro di testo consigliato DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 

Autore LUIGI BOBBIO - ETTORE GLIOZZI- LEONARDO LENTI 

Casa editrice SCUOLA & AZIENDA 

 

 

mailto:BSIS03400L@istruzione.it
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UDA/MODULO 

(titolo UDA/modulo) 
CONTENUTI COMPETENZE/ABILITA’ 

TIPOLOGIA 
VERIFICHE 

MODULO 1 I 
SINGOLI 
CONTRATTI  

I PRINCIPALI CONTRATTI: 
LA VENDITA: Fattispecie contrattuale, 
le obbligazioni della parti,le garanzie 
per l'alienazione dei beni di consumo, 
tipologie particolari di vendita: la 
vendita immobiliare, la vendita di cose 
mobili,la vendita a rate e la vendita di 
beni culturali; 
LA LOCAZIONE: fattispecie 
contrattuale e caratteristiche principali, 
le obbligazioni del locatore e del 
conduttore, la locazione di immobili 
urbani ad uso abitativo e ad uso 
diverso da quello abitativo; 
L'APPALTO:fattispecie contrattuale, 
differenza tra appalto e contratto 
d'opera, l'esecuzione dell'opera e il 
prezzo dell'appalto; 
IL MANDATO: fattispecie 
contrattuale,mandato con e senza 
rappresentanza, le principali 
obbligazioni del mandatario e del 
mandante, l'estinzione del mandato; IL 
IL MUTUO: fattispecie contrattuale, il 
carattere dell'onerosità, l'obbligo di 
restituzione del mutuatario; 
LA FIDEIUSSIONE: 
fattispeciecontrattuale, il carattere 
dell'accessorietà, obblighi e diritti del 
fideiussore. 
I CONTRATTI COMMERCIALI E I 

ORIENTARSI NELLA DISCIPLINA CIVILISTICA 
ED APPLICARE LA NORMATIVA SPECIFICA 
AL CASO CONCRETO 

(Indicare la 
tipologia della 
prova prevista) 
 
 

 Scritta 
 

 Pratica 
 

 Orale 
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CONTRATTI DEL LAVORO: 
L'AGENZIA:fattispecie contrattuale e 
caratteristiche peculiari, gli obblighi 
dell'agente,la provvigione e l'esclusiva; 
LA COMMISSIONE:nozione, 
caratteristiche peculiari; 
LA MEDIAZIONE: nozione e 
caratteristiche peculiari; 
LA SOMMINISTRAZIONE:nozionee 
caratteristiche peculiari;  
 IL FRANCHISING: fattispecie 
contrattuale,funzione economica e 
disciplina 
IL CONTRATTO 
ESTIMATORIO:nozione e 
caratteristiche peculiari; 
LA SPEDIZIONE: nozione e 
caratteristiche peculiari;  
IL LEASING:fattispecie contrattuale e 
funzione economica,tipologie di 
leasing: leasing finanziario, leasing 
operativo e leas-back; 
IL FACTORING:fattispecie 
contrattuale, funzione e disciplina 
L’ASSICURAZIONE: le 
caratteristiche dei contratti aleatori: il 
rischio , l'assicurazione contro i danni: 
il principio indennitario, la regola 
proporzioanle, gli obblighi 
dell'assicurato, l'assicurazione della 
responsabilità civile,l'assicurazione 
sulla vita. 
IL CONTRATTO DI LAVORO 
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SUBORDINATO: il diritto del lavoro e il 
suo contenuto, la disciplina 
costituzionale del lavoro subordinato, i 
sindacati e i contratti collettivi,lo 
sciopero e la serrata, il rapporto di 
lavoro,la prestazione del lavoro, la 
retribuzione, i licenziamenti e le 
dimissioni,Tipi particolari di contratto di 
lavoro:il contratto di lavoro a tempo 
determinato,il contratto di lavoro a 
tempo parziale,il contratto di 
somministrazione di lavoro, il contratto 
di prestazione occasionale,il contratto 
di lavoro a progetto,i contratti di 
solidarietà, il contratto di apprendistato.   

MODULO 2 
I CONTRATTI DEL 
SETTORE 
TURISTICO E 
L’IMPRESA 
TURISTICA 

I CONTRATTI DEL TURISMO 
ORGANIZZATO: organizzazione e 
intermediazione nella vendita di 
pacchetti turistici: evoluzione normativa 
e principali figure professionali,il 
pacchetto turistico: forma e contenuto 
del contratto di vendita di un pacchetto 
turistico, gli obblighi informativi verso il 
turista,l' esecuzione del contratto, la 
responsabilità per danni, il danno "da 
vacanza rovinata". 
GLI ALTRI CONTRATTI A 
RILEVANZA TURISTICA: la 
locazione turistica; l'affittacamere,il 
contratto d’albergo, il deposito in 
albergo,il contratto di ormeggio,il 
contratto di trasporto e sue tipologie, la 
multiproprietà. 

INQUADRARE I RAPPORTI TURISTICI NELLA 
CONTRATTUALISTICA ITALIANA ED 
APPLICARE LA DISCIPLINA DEI SINGOLI 
CONTRATTI. ORIENTARSI NELLA 
NORMATIVA CIVILISTICA DELL’IMPRESA 
TURISTICA. INDIVIDUARE LE 
CARATTERISTICHE DEL MERCATO DEL 
LAVORO ED APPLICARE LA NORMATIVA 
DEL DIRITTO DEL LAVORO AL SETTORE 
TURISTICO. 
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L’OFFERTA TURISTICA 
ITALIANA:le imprese turistiche e le 
tipologie di prodotti turistici, 
l’attività ricettiva e le tipologie di 
strutture ricettive; le imprese 
agrituristiche, le agenzie di viaggio, 
il tour operator. 
L'IMPRESA TURISTICA:la 
classificazione delle strutture ricettive e 
gi adempimenti amministrativi 
del'attività ricettiva, la normativa sulla 
qualità dell'impresa turistica:le 
certificazioni di qualità.. 

MODULO 3 
IMPRENDITORI E 
SOCIETA’ 

L'IMPRENDITORE E TIPOLOGIE 
D'IMPRESA:Nozione giuridica di 
imprenditore; i piccoli imprenditori; 
l’imprenditore agricolo; 
l’imprenditore commerciale ed il suo 
statuto; l’imprenditore individuale e 
collettivo. L’azienda e i suoi segni 
distintivi. Le società cooperative e le 
società lucrative, le società di persone 
e le società di capitali:classificazioni, 
caratteri 
generali,caratteristiche comuni e 
differenze. 

INDIVIDUARE ED ACCEDERE ALLA 
NORMATIVA CIVILISTICA IN MATERIA DI 
IMPRESA E SOCIETA’ 
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Palazzolo sull’Oglio,       

  

                  

                  

                  

                  

                  


